GROUPE OSACO

BILAN DE LANNEE

JUIN 2022 - JUIN 2023

Le Groupe OSACO a connu une année dynamique et productive

Nous avons ouvert notre bureau régional a Abidjan, en Céte d'lvoire, et avons rapidement développé notre
équipe de consultants basés localement pour répondre a la demande de services des clients existants
et des nouveaux. Plusieurs membres de notre équipe de direction ont passé du temps a Abidjan depuis

I'ouverture, y compris notre directeur général Jaydene Buckley.
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En outre, nous avons formé 599 participants a plus de 17 cours dans 13 pays. Les formations ont été dispensées en anglais, en

francais et en portugais. Les retours d'évaluation des étudiants apres la formation ont été extrémement positifs.

Nous attendons avec impatience une nouvelle année au service de la société, tout en nous efforcant de faire la différence.

AUTRES FAITS MARQUANT:

Le groupe OSACO figure en tant
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Le groupe OSACO est enregistré
aupres de Bond UK en tant que
fournisseur accrédité, appartenant

la société civile ceuvrant a I'éradication différence
de la pauvreté, de I'inégalité et de

COUNCIL for Jaydene Buckley, Directrice
INTEHNATiﬂNAL Générale du groupe OSACO, est
DEVELOPMENT ~ nommé président du comité du

code de conduite du Conseil du travaillent en leur nom.

Le responsable mondial de la
communication et des médias du
groupe OSACO est nommé membre

tableau d’honneur.

ainsi au son réseau d'organisations de Le groupe OSACO existe pour faire la

Iinjustice dans le monde. Nous aidons les organisations de toutes sortes, partout
dans le monde, a anticiper, a identifier et a combattre
les comportements inacceptables, tant de la part des
personnes qui travaillent pour elles que de celles qui

développement international. Notre objectif ultime est de travailler avec nos clients pour
créer un monde ol nos services ne seront plus nécessaires.
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MAKE A DIFFERENCE



